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SESION 2: VIOLENCIA Y MECANISMOS ALTERNATIVOS
PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS.
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Memoria fotografica de jornada de Escuela en el marco
del proyecto "Protecciéon de Liderazgos para una
Democracia Incluyente”
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Para la inauguracion del espacio se llevd a cabo la presentacion la
contextualizacion a los participantes, asi mismo la presentacion de los
docentes que explicarian los temas que componen la segunda sesiéon
de la Escuela. Se inicia con una introducciéon sobre los conceptos
teoricos de conflicto y se introduce a los escuelantes en los
antecedentes del conflicto armado en Colombia y sus repercusiones.
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21 de mayo - Dia 1

MODULO 1 - SESION: CONFLICTO,
CONFLICTO ARMADO COLOMBIANO Y
RESOLUCION DE CONFLICTOS

En horas de la tarde inici6 la segunda Jornada de la Escuela de
Dialogo, Innovacién y Liderazgo en la Ciudad de Valledupar,
Departamento del Cesar con la Sesiéon 1 denominada: Conflicto
y conflicto Armado colombiano.
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21 de mayo - Dia 1

MODULO 1 - SESION: SEGURIDAD
HUMANA Y TIPOLOGIA DE LA VIOLENCIA

Simultineamente, se desarrolld la sesiéon denominada:
Seguridad humana y tipologia de la violencia. Dentro de
esta sesion se desarrollaron los temas: Seguridad, del
Estado al individuo, seguridad humana. del concepto a la
practica, la transformacion de la seguridad y nuevas
amenazas a la seguridad.
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Una vez desarrollado los conceptos, se puso a la practica a través de la construccion del lienzo de trabajo, aquel donde los
escuelantes a partir de lo aprendido reflexionaban para replicarlos en sus comunidades.

Es super importante conocer de estos temas, sobre
todo en el contexto que nos encontramos en el pais
hoy. La importancia de transformar los conceptos de
seguridad son claves incluso en la resolucion de
conflictos.

Escuelante.
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22 de mayo - Dia 2

MODULO 1 - SESION: ACCION POLITICA
NO VIOLENTA

En horas de la mafana se reanuda la sesiébn con una
contextualizacion de lo realizado en la primera jornada,
también la socializaciéon de los protocolos de proteccion
sobre los casos de violencia basada en género.

Médulo 1

1) Sintesis

‘ml—

Para el desarrollo de esta tematica, los escuelantes profundizaron en puntos como las acciones politicas no-
violentas, el concepto de seguridad y los desafios que conllevan a la transformacion de dicha palabra en el pais,
entre otros puntos, que permitieron a los presentes reflexionar y poder ponerlo a la practica en sus acciones
cotidianas como lideres y lideresas en sus entornos.

La no- violencia la podemos calificar como una forma de
pensar y de actuar consciente en busca de justicia
reivindicando derechos y construyendo dignidad
humana.

Docente.
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Cabe resaltar que los temas a tocar fueron de gran relevancia
teniendo en cuenta la coyuntura nacional. Los participantes
exaltaron la importancia de conocer los puntos claves del
didlogo y que es el mecanismo idoneo para la resoluciéon de
conflictos.
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22 de mayo - Dia 2

MODULO 1 - SESION: COMUNICACION
ASERTIVA & LIDERAZGOS DIVERSOS CON
ENFOQUE DE GENERO

En horas de la tarde se llevd a cabo el tema central
denominado: La negociaciéon, como mecanismo de
resolucion de conflictos.
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Se continda con la construccion de Paz territorial a través de la
proteccion de los diversos liderazgos. Se ha entendido que se logra el

crecimiento y el desarrollo en las comunidades cuando se trabqgj
con amor. reconociendo el trabajo en equipo.
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