ESCUELA DE DIALOGO, INNOVACION

Y LIDERAZGO

SESION 1: LIDERAZGOS ADAPTATIVOS Y
COLECTIVOS EN CONTEXTO DE VULNERABILIDAD.

12 Y 13 DE MARZO RIOHACHA, LA GUAJIRA

Memoria fotografica de jornada de Escuela en el marco
del proyecto “Proteccion de Liderazgos para una
Democracia Incluyente”
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Para la inauguracioén del espacio se llevo a cabo la presentacion de la
alianza institucional y de las personas presentes en la escuela.
Posterior a ello, se introdujo el primer tema denominado: Percepcion
del tipo y estilos de liderazgo, donde en un primer momento se llevo
a cabo reflexiones a partir de preguntas como: ;Qué es lo que hace
que yo sea un lider? ;Cuales son las manifestaciones del liderazgo?
con el objetivo de reconocer el tipo de liderazgo que ejerce cada
escuelante en su entorno.
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12 de marzo - Dia 1

MODULO 1 - SESION: PERCEPCION DEL
TIPO Y ESTILOS DE LIDERAZGO

En horas de la tarde inici6 la primera Jornada de la Escuela de
Didlogo, Innovacién y Liderazgo en la Ciudad de Riohacha,
Departamento de La Guajira con la Sesién 1 denominada:
Liderazgos adaptativos y colectivos
vulnerabilidades.
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12 de marzo - Dia 1

MODULO 1 - SESION: DESAFIOS
TECNICOS Y ADAPTATIVOS

Simultaneamente, se desarrolld la sesién denominada:
Desafios técnicos y Adaptativos en la cual a través de
dinamicas se logro indagar la percepcion de los escuelantes
con los términos de Poder y Autoridad; Este espacio los
llevo a a identificar el cuando, en ejercicio de sus liderazgos
se enfrentaban a desafios técnicos o adaptativos.

Una vez reflexionado a partir de la explicacion teorica del tema y las intervenciones de los escuelante, para suspender la
jornada se desarrollaron los "lienzos de trabajo" con el objetivo de identificar segin las tematicas tratadas el estado actual
de las organizaciones que representan ante el ejercicio de los tipos de liderazgos.

entendi que el liderazgo va mas alla, constantemente
cometemos errores y pienso que la esencia esta en
trabajar para ser integral, de buen escucha, con estas
habilidades entenderemos mejor los contextos.

Escuelante.
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13 de marzo - Dia 2

MODULO 1 - SESION: COMUNICACION
ASERTIVA & LIDERAZGOS DIVERSOS
CON ENFOQUE DE GENERO e S O

: Perspectiva de género:

de las

En horas de la manana se retomo la jornada de la
primera sesion, para tocar el tema central
denominado: Liderazgos Diversos y enfoque de
género.
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Para el desarrollo de esta tematica se tocaron aspectos de gran importancia como diferenciar el sexo del
género, la perspectiva de género y la relevancia de su implementacion en los procesos comunitarios. Se
realizaron actividades para identificar los estereotipos mas marcados en el Departamento para poder proponer
acciones que contribuyan a mitigarlo.
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Nos han ensefiado que las mujeres podemos aspirar sélo
a ciertas cosas, limitando las oportunidades. Es
importante implementar acciones que permita visibilizar
el trabajo que hemos venido realizando demostrando que
una mujer puede tener la aspiracion que desee.

Participante del proceso
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A través de distintas dindmicas de conversacién 'y
exteriorizacién de sentimientos, se buscaba la aplicaciéon
proceso metodologico del Balcon: Observar, Interpretar,
Intervenir. Lo anterior permiti6 a los lideres y lideresas
entender la importancia de fortalecer o adquirir la habilidad de
la Comunicaciéon Asertiva para poder entablar Didlogos para
suspender prejuicios y pensar en comunidad.
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13 de marzo - Dia 2

MODULO 1 - SESION: COMUNICACION
ASERTIVA & LIDERAZGOS DIVERSOS
CON ENFOQUE DE GENERO

En horas de la tarde se llevd a cabo el tema central
denominado: Comunicacion Asertiva, la cual tuvo
como objetivo identificar emociones, tramitarlas y
exteriorizarla a través de la reflexion.
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Se continda con la construccion de Paz territorial a través de la
proteccion de los diversos liderazgos. Se ha entendido que se logra el

crecimiento y el desarrollo en las comunidades cuando se trabqgj
con amor. reconociendo el trabajo en equipo.

) Institute for PROGRAMA DE
Multiparty Democracy moe doc Bt
Mision de Observacion Electoral R ERARES

Instituto Holandds para fa Democracia Mulipanidana UNION EUROPEA



